MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: PLANES DE MEJORAMIENTO

ESTANDAR: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
FORMATO: Plan de Mejoramiento por Funcional

Ne: 213

DEPENDENCIA (1): Direccién Académica

SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Elab ji d tivas i 1 PERIODO DE EJECUCION .
ye prod Instit FECHA REVISION:

Conformacion de
_ Comité de Equidad e
Consejo Directivo Inclusién Social por Res
i Decanato -
3- No se cuenta i e Contar  con unA mediados, det : . DEC N %47'??16 para
Politicas de Insuficiencias de|Elaborar un programa ano 2017, Direccién la realizacién de
CON un programa iy iy e & : programa formal y i i PO o
Gestion de Atencion a la [Autoevaluacion Recursos de equidad e inclusion|”. A el|Por j < H Y|prog y seguimiento
aprobado de . £ e DO3DACA de|" 100% jun-16 jul-17 44 Semestral 5 e R 100%
equidad . Académica Poblacién  |Institucional Humanos y|para personas conf_ oo C T clusion|Programa de|(%) Direccién de|Financieros atendiendo al plan de
% 2 . Estudiantil Financieros capacidades diferentes. e equidad e inclusion Bienestar mejoramiento de
inclusion social. social. . %
social. Institucional autoevaluacion y
acreditacion de
carreras. Realizaci'on de
charlas sobre inclusion.
Firma de convenio
s marco y especifico con
4- La prevencion
laboral no  se Contar  con Unly i del afio Consejo Directivo Cuerpo de Bombero
encuentra documento  formal 2017, confar con Decanato Voluntario. Dentro del
" B Elaborar un documento|sobre prevencion de ! . plan de trabajo se
sistematizada a Plantel Insuficiencias de Gilie contengalriesgos  laborales documento y Direccién realizi capacitaciones y
1ravés_ " do Gestidn _de Académico - Autl‘:levf'lluacrén DO4DACA Recursds mecanismos  formales|orientados al plantel fegan sme .fﬂrma' Porcentaje 100% jun-16 jul-17 44 I A?adé'.':'ca Llu man.as adiestramiento para 100%
procedimientos a| Académica : : Institucional Humanos . de prevencion de|(%) Di de|F 3
. funcionario i 8 para la prevencion de|académico, para| . casos de emergencia,
seguir en caso de Financieros . 2 riesgos  laborales Bienestar
¢ riesgos laborales. sistematizar la se cuenta con
siniestros 0 2 aprobado y Institucional izaci
prevencion de|’; 2 sefializaciones. Se
eventules accidentes laborall uielics cuenta con borrador de
catastrofes | FRiEs. - i :
procedimiento a seguir|
en caso de siniestros
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni
Aprobado por: Ing. M.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jai Fecha: Diciembre/2017




